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 AÑO 2024 2025 TOTAL: 

Solicitudes 
emitidas 

31 24 55 

 

Núm. Nombre del 
solicitante 

Folio de 
solicitud: 

Fecha de 
Solicitud: 

Contenido de la solicitud Respuesta textual otorgada: 

21 JOSUE SIERRA N 24047202
5000021 

27/03/2025  POR ESTE CONDUCTO Y CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTICULO 6 DE LA CONSTITUCION 
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS, POR ESTE CONDUCTO ME DIRIJO 
A USTED 
CON EL PROPOSITO DE SOLICITAR LA 
SIGUIENTE INFORMACION DE LOS MESES DE 
ENERO Y 
FEBRERO 2025: 
PERSEPCIONES RECIBIDAS POR TODO EL 
PERSONAL DE ESE AYUNTAMIENTO 
(SUELDOS, 
SALARIOS, DIETAS , ETC.....) DEBE INCLUIR 
NOMBRE CARGO Y PERCEPCION, FAVOR DE 
INCLUIR A CABILDO, DIRECTORES, 
SECRETARIAS, AUXILIARES POLICIAS ES 
DECIR TODOS. 
DE ACUERDO AL ARTICULO 84, FRACCION XI, 
ESTA INFORMACION DEBGERIA ESTAR 
PUBLICADA, PERO NO SE ECUENTRA 
PUBLICADA 

Fecha fin: 10/04/2025 
 

Favor de consultar la respuesta a lo solicitado por Usted. 
    
Debido a las características del sistema, se le envía archivo 
digitalizado que expide el servidor público, en donde pone a 
disposición la respuesta. 
Contenido: " Respuesta 240472025000021.pdf"     
La respuesta, documentos anexos y demás datos, se le están 
entregando en el estado en que se encuentran, por lo que cabe 
señalar que: 
"La obligación de entregarla no implica el procesamiento, ni la 
adecuación de la información al interés del solicitante..." 
(Artículo 60 párrafo segundo)  
 

"La obligación de los sujetos obligados de proporcionar 
información no comprende el procesamiento de la misma, ni el 

presentarla conforme al interés del solicitante." (Artículo 61 párrafo 
segundo).    

 

22 JERÓNIMO 
MÁRQUEZ 
GALINDO 

24047202
5000022  

05/04/2025  Solicitó al municipio de Axtla de Terrazas al 
departamento de recursos humanos y/o 
tesorería o quien 
corresponda: 
El tabulador de sueldos del ejercicio 2025, 
incluyendo cargo, puesto, nombre del trabajador 
con sus 
respectivos sueldos mensuales. 
Conforme al artículo 8 de la Constitución 
Política. 

Fecha fin:  28/04/2025 
 

Favor de consultar la respuesta a lo solicitado por Usted. 
    
Debido a las características del sistema, se le envía archivo 
digitalizado que expide el servidor público, en donde pone a 
disposición la respuesta. 
Contenido: " Respuesta 240472025000022.pdf"     
La respuesta, documentos anexos y demás datos, se le están 
entregando en el estado en que se encuentran, por lo que cabe 
señalar que: 
"La obligación de entregarla no implica el procesamiento, ni la 
adecuación de la información al interés del solicitante..." 
(Artículo 60 párrafo segundo)  
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"La obligación de los sujetos obligados de proporcionar 

información no comprende el procesamiento de la misma, ni el 
presentarla conforme al interés del solicitante." (Artículo 61 párrafo 

segundo).    
 

23 JAIME GALVAN 24047202
5000023  

05/04/2025  Solicito información si labora y que cargo ocupa 
el C. Luis Alberto Echavarría Campos, y el 
sueldo mensual. Si está dentro del personal en 
activo.  

Fecha fin: 28/04/2025 
 

Favor de consultar la respuesta a lo solicitado por Usted. 
    
Debido a las características del sistema, se le envía archivo 
digitalizado que expide el servidor público, en donde pone a 
disposición la respuesta. 
Contenido: " Respuesta 240472025000023.pdf"     
La respuesta, documentos anexos y demás datos, se le están 
entregando en el estado en que se encuentran, por lo que cabe 
señalar que: 
"La obligación de entregarla no implica el procesamiento, ni la 
adecuación de la información al interés del solicitante..." 
(Artículo 60 párrafo segundo)  
 

"La obligación de los sujetos obligados de proporcionar 
información no comprende el procesamiento de la misma, ni el 

presentarla conforme al interés del solicitante." (Artículo 61 párrafo 
segundo).    

 

24 15/04/2025 24047202
5000024 

15/04/2025 REGIDORES MUNICIPALES 
¿Cómo han contribuido desde su comisión en la 
creación, modificación o supervisión de políticas 
públicas municipales? 
¿Qué mecanismos utilizan para dar seguimiento 
a los acuerdos tomados en el cabildo? 
¿De qué forma justifican el uso de recursos 
asignados a su regiduría? ¿Qué documentación 
entregan? 
¿Puede describir alguna gestión relevante que 
haya realizado en beneficio de su distrito o 
comunidad? 

En trámite 
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¿Cómo atienden y registran las peticiones 
ciudadanas que reciben? ¿Tienen algún canal 
formal? 
¿Qué acciones han tomado en relación con 
observaciones previas de auditoría o 
contraloría? 
¿Qué criterios utilizan para decidir su voto en el 
cabildo en temas presupuestales o de obra 
pública? 
¿Puede explicar su participación en comisiones 
permanentes o especiales? ¿Qué resultados ha 
generado? 
¿Qué tipo de capacitación han recibido durante 
su gestión y cómo la han aplicado? 
SECRETARIA DE LOS AYUNTAMIENTOS 
¿Cómo se documenta y valida la ejecución de 
acuerdos de cabildo? 
¿Cuáles son los procesos para la elaboración y 
aprobación del Plan Municipal de Desarrollo? 
¿Qué mecanismos tienen para asegurar que las 
políticas públicas sean incluyentes y 
participativas? 
¿Cómo se gestiona el seguimiento a 
recomendaciones de la Auditoría Superior del 
Estado o Federación? 
¿Qué controles existen para evitar conflictos de 
interés en las decisiones del ayuntamiento? 
¿Cómo garantizan la rendición de cuentas a la 
ciudadanía de manera periódica? 
¿Cuáles han sido los principales retos 
administrativos en la gestión municipal actual? 
¿De qué forma evalúan el desempeño de las 
distintas áreas administrativas? 
¿Qué estrategia usan para priorizar el uso de 
recursos limitados en el municipio? 
¿Cómo promueven la coordinación entre las 
diferentes direcciones y organismos 
descentralizados? 
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DIF MUNICIPALES 
¿Cómo seleccionan y validan a los beneficiarios 
de los programas sociales que ofrecen? 
¿Qué documentación respalda la entrega de 
apoyos y cómo se archiva? 
¿Qué criterios utilizan para definir la asignación 
presupuestal entre los diferentes programas 
sociales? 
¿Puede describir un programa implementado 
recientemente y los resultados obtenidos? 
¿Cómo se miden los impactos sociales del 
trabajo del DIF? 
¿Qué acciones han tomado para mejorar la 
transparencia y evitar duplicidades o 
favoritismos? 
¿Cómo garantizan que los proveedores 
contratados cumplan con la normatividad 
aplicable? 
¿Qué mecanismos tienen para recibir, procesar y 
dar seguimiento a quejas ciudadanas? 
¿Cómo coordinan con otras instancias 
(estatales/federales) la ejecución de programas 
conjuntos? 
¿Qué desafíos enfrentan en términos de 
personal, recursos o atención social? 
CATASTROS MUNICIPALES 
¿Cómo se realiza la actualización periódica del 
padrón catastral? 
¿Qué proceso siguen para definir el valor 
catastral de un inmueble? 
¿Qué medidas han tomado para detectar evasión 
o subvaluación de predios? 
¿Cómo garantizan la equidad en el cobro del 
impuesto predial? 
¿Qué controles internos utilizan para evitar 
irregularidades en la expedición de avalúos? 
¿Puede mostrar un caso reciente de 
reclasificación catastral y su justificación? 
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¿Qué tipo de coordinación existe con el Registro 
Público de la Propiedad? 
¿Cómo resuelven los conflictos entre 
particulares sobre límites o propiedad? 
¿Qué plataformas o sistemas digitales utilizan y 
qué grado de confiabilidad tienen? 
¿Cómo promueven el cumplimiento del pago 
predial entre la población? 
CONTRALORÍAS INTERNAS MUNICIPALES 
¿Qué auditorías han realizado este año y qué 
hallazgos importantes han identificado? 
¿Cómo dan seguimiento a las observaciones 
emitidas a las distintas áreas? 
¿Qué protocolos tienen para iniciar una 
investigación administrativa? 
¿Qué mecanismos de prevención de corrupción 
han implementado? 
¿Cómo capacitan al personal en temas de ética y 
cumplimiento normativo? 
¿Qué resultados han tenido los mecanismos de 
denuncia ciudadana? 
¿Cómo aseguran la independencia de su labor 
frente al resto de la administración?
 


